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A Interessati
Albo on line
Sito Web

Atti Contabili
DSGA

AVVISO DI RECLUTAMENTO DI PERSONALE INTERNO/COLLABORAZIONI
PLURIME/ESTERNO PER L’AFFIDAMENTO DELL’INCARICO DI MEDICO
COMPETENTE PER LA VALUTAZIONE DEI RISCHI E PER L’ESERCIZIO DI
SORVEGLIANZA SANITARIA (D.Lgs.81/2008 e s.m.i.)

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO l’art. 18, comma 1, lett. a) del D. Lgs n. 81/2008 il quale stabilisce, tra gli obblighi del
datore di lavoro, quello di nominare il medico competente per 1’effettuazione della sorveglianza
sanitaria nei casi previsti dal decreto stesso;

VISTO il D.I. n. 129 del 28/08/2018 art. 43 comma 3 che consente la stipula di contratti di
prestazione d’opera intellettuale con esperti per particolari attivita;

VISTA la delibera Consiglio di Istituto n. 5 del 16.11.2021 di autorizzazione all’affidamento di
incarico triennale;

CONSIDERATA la necessita di attuare la sorveglianza sanitaria dei lavoratori nei casi previsti
dalla precitata normativa, che comprende accertamenti preventivi e periodici svolti dal Medico
Competente;

CONSIDERATO che l’incarico di cui sopra comporta prestazioni professionali di natura
specialistica;

CONSIDERATO che I’iter procedurale per il conferimento degli incarichi prevede:

a. Verifica preliminare in merito alla sussistenza di personale interno;

b. Reperimento di personale esperto presso altre istituzioni Scolastiche o mediante contratti di lavoro
autonomo (collaborazioni plurime ex art. 35 CCNL del 29 novembre 2007);




c. Reperimento di personale esperto esterno, contratti di lavoro autonomo con esperti esterni di
particolare e comprovata specializzazione, ai sensi dell’art. 7, comma 6 del D. Lgs. n. 165 del
30/03/2001;

AVVISA

che questa Istituzione Scolastica intende affidare 1’incarico di Medico Competente, con priorita
d’accesso, nell’ordine,

1. Prima, al personale interno in servizio presso questa Istituzione Scolastica;

2. Poi, al personale interno alle Istituzioni Scolastiche del territorio, che si dichiari disponibile
ad operare in una pluralita di istituti;

3. infine, al personale esterno specializzato in materia.

EMANA IL BANDO
di selezione pubblica con procedura aperta per 1’affidamento dell’incarico di medico competente
per la valutazione dei rischi e per I’esercizio di sorveglianza sanitaria all’interno di questo Istituto.

Durata dell’incarico: triennale, dalla data di stipula del contratto tra le parti;

Sedi: I'Ils Telesi@ ¢ articolato su quattro plessi, in due Comuni diversi, Telese Terme Via C.P.
Telesino 26 — Via Roma 206 — Viale Minieri 9) e Solopaca (Via Pozzocampo)

Numero Lavoratori: docenti n. 128, personale ATA n. 38.

ART. 1- PRESTAZIONI RICHIESTE

11 Professionista individuato, in base ai requisiti richiesti dall’art. 32 del D. Lgs. 81/2008, prestera
la sua opera di Medico Competente, in tutte le sedi, di questo Istituto, svolgendo quanto previsto dal
decreto, facendosi carico di dare il proprio supporto per 1’assolvimento di tuti gli obblighi imposti
dal D.Lgs. 81/08 ¢ successive modifiche ed integrazioni, operando in collaborando con la Dirigente
Scolastica.

Nello specifico dovra:

0 svolgere sopralluoghi negli ambienti di lavoro, riunioni, consulenze;

0 provvedere alla stesura, revisione e applicazione dei protocolli di sorveglianza sanitaria;

0 effettuare la sorveglianza sanitaria cosi come prevista dall’art. 41 del D.Lgs. 81/08 e s.m.i.;

O effettuare visite mediche preventive, periodiche con la periodicita stabilita dalle norme vigenti,
richieste dal lavoratore qualora correlata ai rischi professionali o alle sue condizioni di salute, al
cambio mansione, al rientro dopo 60 giorni di assenza dal lavoro per motivi di salute, alla cessazione
del rapporto di lavoro nei casi previsti dalla normativa, flessibilita di congedo di maternita e tutte le
visite previste dalla normativa;

0 formulare dei giudizi di idoneita specifica alla mansione o di idoneita parziale, temporanea o
permanente, di inidoneita temporanea e inidoneita permanente e la trasmissione al datore di lavoro
e al lavoratore;

0 ove ritenuti necessari, effettuare, per gli esposti, degli esami clinico — strumentali mirati al rischio
specifico ed eventuali vaccinazioni,

O provvedere all’istituzione, compilazione e aggiornamento della cartella sanitaria e di rischio,
conforme all’All. 3A del D. Lgs. 81/08, per ciascun lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria;



O provvedere alla consegna della cartella sanitaria e di rischio alla cessazione del rapporto di lavoro
del lavoratore;

O collaborare alla spedizione delle cartelle sanitarie e di rischio all’INAIL nei casi previsti dalla
legge;

0 programmare e valutare eventuali approfondimenti specialistici;

O provvedere all’informazione sanitaria individuale ai lavoratori sul risultato ed il significato degli
accertamenti sanitari a cui sono sottoposti;

0 collaborare con il RSPP nell’individuazione e valutazione dei rischi e dei miglioramenti tecnici
per il loro abbattimento;

O collaborare all’individuazione dei DPI;

0 collaborare alla predisposizione del Servizio di Pronto Soccorso;

0 redigere relazione sanitaria annuale;

O partecipare alla redazione del Documento di valutazione dei Rischi di cui all'art. 28 del D.Lgs.
81/2008;

0 partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e di sicurezza;

O fornire assistenza durante le verifiche sulla sicurezza da parte degli organi di controllo;

[ prestare consulenza e assistenza telefonica e via mail in materia di sicurezza e salute nei luoghi
di lavoro da evadere entro e non oltre 2 giorni lavorativi;

O partecipare alle riunioni del Servizio di Prevenzione e Protezione sia annuali che periodiche
(qualora venissero riscontrate specifiche necessita);

0 supportare ’organizzazione dei corsi di formazione e informazione;

O provvedere alla trasmissione ai servizi competenti per territorio delle informazioni, elaborate
evidenziando le differenze di genere, relative ai dati aggregati sanitari e di rischio dei lavoratori
sottoposti a sorveglianza sanitaria secondo il modello in allegato 3B del Decr. Lg.vo 81/08;

O provvedere a fornire I’eventuale elenco dei lavoratori da sottoporre agli accertamenti sanitari
di assenza di tossicodipendenza o di assunzione di sostanze stupefacenti o psicotrope ai sensi
del provvedimento 18 settembre 2008 della Conferenza Stato-Regioni.

Art. 2 - Compenso per la prestazione.

Il compenso complessivo lordo per le prestazioni richieste, compresa [Iattivitda di
formazione/informazione del personale scolastico, ¢ di € 1.000,00/anno (mille/00/anno)
omnicomprensivo.

Art. 3 - Requisiti per la partecipazione.

Possono concorrere all'affidamento dell'incarico di Medico Competente quanti siano in possesso
dei titoli di studio stabiliti dall’art. 32 - commi 2 e 5 - del D. Lgs. n. 81/2008, cosi come
modificato dal D. Lgs. n. 106/2009 e che siano in possesso di certificazioni valide di frequenza
corsi di formazione su materie oggetto dell’incarico come specificati nel medesimo comma 2
dell’art. 32 ed esperienza almeno triennale di insegnamento o professionale in materia di salute
e sicurezza come previsto al punto 1 dell’accordo stato regioni del 21 dicembre 2011.

Le richieste, pena 1'esclusione, devono pervenire a mezzo e-mail al seguente indirizzo
bnis00200t@pec.istruzione.it entro le ore 12:00 del giorno 28.04.2022; nell’oggetto della
e-mail dovra essere indicata la dicitura: “Bando per selezione MEDICO COMPETENTE”.
Tutti gli allegati devono essere in formato pdf.

La partecipazione prevede I’invio di tutti i documenti di seguito specificati, che costituiscono parte
integrante del presente bando:

- Istanza di partecipazione (completa di dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli artt. 45 e
46 del DPR 445/2000 e successive modificazioni) firmata dall' interessato e alla quale deve



essere allegata copia fotostatica leggibile del documento d'identita;

- Scheda personale compilata e sottoscritta (allegata al bando);

- Curriculum Vitae in formato europeo dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e
professionali necessari, nonché di tutti i titoli validi secondo i parametri di aggiudicazione sotto
riportati.

Art. 4 - Procedura di aggiudicazione e criteri di valutazione titoli.

L’incarico di Medico Competente, sara affidato, con priorita d’accesso, nell’ordine,

1. Prima, al personale interno in servizio presso questa Istituzione Scolastica;

2. Poi, al personale interno alle Istituzioni Scolastiche del territorio, che si dichiari disponibile
ad operare in una pluralita di istituti;

3. infine, al personale esterno specializzato in materia.

L'incarico di Medico Competente sara affidato in base ai criteri di valutazione riportati di seguito
in tabella, che costituiscono parte integrante dello stesso, ma sempre nel rispetto dei commi 8 € 9
dell’art. 32 del DPR nr. 81/2008 cosi come corretto dal D.lgs. n. 106/2009.

Art.5 - Cause di Esclusione

Non possono partecipare alla procedura:

v Coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

v" Coloro che siano stati dichiarati decaduti dall’impiego per avere conseguito dolosamente la
nomina mediante produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd insanabile;

v Coloro che siano stati interdetti dai pubblici uffici a seguito di sentenze passate in
giudicato;

v" Coloro che abbiano riportato condanne penali e che abbiano procedimenti penali pendenti;

v" Coloro che siano inibiti per legge o per provvedimento disciplinare all’esercizio della libera
professione.

Art. 6 - Conferimento dell'incarico.

L’incarico sara conferito anche in presenza di una sola richiesta purché rispondente ai requisiti
essenziali.

La Scuola procedera all’apertura dei plichi, alla valutazione delle domande pervenute e
all’assegnazione dei rispettivi punteggi, secondo i parametri riportati in tabella, parte integrante
del bando, e secondo quanto stabilito dai commi 8 e 9 dell’art. 32 del D.Lgs. n. 81/2008,
provvedendo a stilare la graduatoria in base alla quale procedere all’aggiudicazione dell’incarico.
L'aggiudicazione dell'incarico deve intendersi immediatamente vincolante per I'aggiudicatario,
mentre per llstituto lo diviene ad avvenuta stipula del contratto di prestazione d'opera
professionale.

L’Istituto si riserva la facolta di non aggiudicare 1’appalto nel caso venga meno l’interesse
pubblico al medesimo, oppure che nessuna delle offerte sia ritenuta idonea rispetto alle esigenze
dell’amministrazione. L’importo sard liquidato annualmente, previa presentazione di una
relazione di fine attivita e della relativa documentazione fiscale.

Il professionista dovra infine esprimere la propria disponibilitd ad accettare I’incarico, della
durata triennale, entro il termine di giomi 5 dal ricevimento della comunicazione di
affidamento dell’incarico, pena 1’esclusione.




Art. 7 - Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi
del RE 679/2016 (nuovo Regolamento Europeo della Privacy).

Il presente avviso sard reso pubblico sul sito web della scuola e nella sezione “Amministrazione
Trasparente”. Tutti i dati personali di cui questo Istituto venga in possesso in occasione
dell’espletamento dei procedimenti selettivi saranno trattati ai sensi del D. Lgs. n. 196/03 ¢ RE
679/2016. La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al
trattamento dei propri dati personali, compresi gli eventuali dati sensibili, a cura del personale
assegnato all’Ufficio preposto alla conservazione delle domande e all’utilizzo delle stesse per
lo svolgimento della procedura di selezione. Gli stessi potranno essere messi a disposizione di
coloro che, dimostrando un concreto e legittimo interesse nei confronti della suddetta
procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della L. n. 241 del 7 agosto 1990.

Il titolare del trattamento dei dati personali ¢ il Dirigente Scolastico.

Il responsabile del procedimento ¢ il Direttore S.G.A. .

Art. 9 — Pubblicazione esiti della selezione
La graduatoria dei candidati sara affissa all’ Albo dell’Istituto e al sito web.

Art. 10 - Foro Competente.
Per qualsiasi controversia il Foro Competente € quello di Benevento.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Prof.ssa Angela Maria Pelosi

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i.
e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa



ALLEGATO - A - ISTANZA DI PARTECIPAZIONE

Spett.le L.I.S.S. “TELESI@”
TELESE TERME (BN)
OGGETTO: ISTANZA DI PARTECIPAZIONE

procedura volta ad individuare un medico specialista avente titolo per assumere
I'incarico di medico competente dell’Istituto, secondo quanto disposto dal D.Lgs. n. 81
del 09/04/2008.

dati relativi al dichiarante

conseguita il presso
................................................................. e iscritto allAlbo dei medici dal seasEs con n°
............................................. e (eventualmente) in servizio presso I'lstituzione
SCOIASTICA s vwsvscsm s v T
CHIEDE

di partecipare alla procedura indicata in oggetto.

A tal fine ai sensi degli artt.46 e 47 del D.P.R. n.445/2000, consapevole delle responsabilita e sanzioni penali

previste dall’art.76 dello stesso D.P.R., per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate,
DICHIARA

v diavere cittadinanza italiana o comunitaria;

v digodere dei diritti civili e politici;

v"di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

v diessere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

v di essere in possesso, alla data di scadenza fissata per la presentazione delle domande, di almeno
uno dei seguenti titoli previsti dall’art. 38 del Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81, per assumere le
funzioni di “medico competente”:

- specializzazione in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori o psicotecnica;

- docenza in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica o in
tossicologia industriale o in igiene industriale o in fisiologia del lavoro o in clinica del lavoro;

- specializzazione in igiene e medicina preventiva o in medicina oltre all’iscrizione nell'elenco dei
Medici competenti istituito presso il Ministero della Salute;

v dinon trovarsi nelle situazioni di cui all'art. 5 - “CAUSE DI ESCLUSIONE” dell’Avviso;

v di essere in possesso delle attrezzature mediche e tecniche necessarie all'espletamento dei compiti da
svolgere;

v di autorizzare I'Istituto al trattamento dei dati personali in conformita al D.Lgs. n. 196/03 e successive
modifiche e integrazioni;

v di conoscere e di accettare senza riserva alcuna quanto previsto dalla presente procedura e dalla
normativa vigente in materia, in particolare nel D. Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii.;

v diesserein servizio presso I'Istituzione SCOIAStICA.......u et s st s ana s

N.B. La dichiarazione deve essere corredata, a pena di esclusione, da fotocopia, non autenticata, di documento
di identita del sottoscrittore



Seheda persanale

Tabella di valutazione titoli culturali e Punteggie massime |Valutaziene del Valutaziene della
professionali candidate Cemmissione
Laurea punti 10
Fihead un massimo complessiva di punti 10
Corsi di perfezionamentoattinenti la
medicinalegaledi durataannuale, di almeno
120 ore, con esame finale: per elaseun titele puntl
§. max due titell
Finoad un massime eompleasivo di punti 10
Aggiornamento specifico su materie oggetto del
presente incarico:
perogni 8 ore diaggiornamento punti 1
Elnead un massime complessivo di punti 10
Esperienza professionale in materia di slcurezza ed
| lgiene negli ambienti di lavoro:
per oghi esperienza maturata In altrl entl pubbliel punti
4
Fine ad un massime compleasivo di punti12
Precedentl esperienze In qualitad di medico
competente nelle I1.88, oinaltri EE.PP.:
Esperienze dl Medico Competente prestate nelle
Istituzioni
Scolastiche per ogni anno scolastico o per
almeno sel mesl punti 8
Esperlenze dl Medico Competente prestate In altrl Enti
Pubblict per ognl anno scolastico o per almeno sel
mesi puntl 4
Fine ad un massime complessivo di punti 80
Docenza In corsl di formazlone In materla dl sicurezza
della
durata dialmeno 8 ore perclascun corso:
per clascun corso di almeno 8 ore prestato presso
Istituzioni Scolastiche, In base all'accordo Stato
Regioni del 21.12.2011 per
dirigentl, preposti, lavoratori punti 4
per altri corsi di formazione in materia di sicurezza
della durata di almeno 8 ore prestato presso Scuole
o altri enti, per ogni
corso punti 2
Finoad un massimo complessivo di punti 50

A parita di punteggio l'incarico sara conferito al candidato pil giovane.

Data

Firma







