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LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Premesso che I'l.L.S. “ Telesi@” & cosi composto:
- Sede Centrale,Via C.P. Telesino — Telese Terme
- Polo Tecnologico, Viale Minieri - Telese Terme
Liceo Linguistico, Via Roma — Telese Terme
- LES, Via Pozzocampo - Solopaca

Popolazione Scolastica:
- n. 175 personale operatori scolastici circa;
- n.1.010 studenti circa.

e Verificata la necessita di individuare, con procedura pubblica, personale esperto in possesso dei
requisiti previsti dei D.L.vo 81/2008 e n. 106/2009 e successive modificazioni ed integrazioni,
per assumere il ruolo di RSPP;

e Visto il D.129/2018;

e Considerato che I'art.32, commi 8 e 9, del Decr. Lgs. N. 81/2008 recita:

Negli istituti di istruzione, di formazione professionale e universitari e nelle istituzioni dell’alta
formazione artistica e coreutica, il datore di lavoro che non opta per lo svolgimento diretto dei
compiti propri del servizio di prevenzione e protezione dei rischi, designa il responsabile del
servizio di prevenzione e protezione, individuandolo tra:

a) il personale interno all’'unita scolastica in possesso dei requisiti di cui al presente articolo che
si dichiari a tal fine disponibile;

b) il personale interno ad una unita scolastica in possesso dei requisiti di cui al presente
articolo che si dichiari disponibile ad operare in una pluralita di istituti.

C) In assenza di personale di cui alle lettere a) e b) del comma 8, gruppi di istituti possono avvalersi
in maniera comune dellopera di un unico esperto esterno, tramite stipula di apposita
convenzione, in via prioritaria con gli enti locali proprietari degli edifici scolastici e, in via
subordinata, con enti o istituzioni specializzati in materia di salute e sicurezza sul lavoro o con
altro esperto esterno libero professionista;
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Visto I'Awviso interno prot.785/VI.9 del 04/02/2022 finalizzato all’'individuazione fra il personale interno di
questa Istituzione Scolastica del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione;

Visto il Verbale della Commissione nominata il 10/02/2022 con prot. n° 927/V1.9, dal quale si evince che non &
pervenuta alcuna istanza di partecipazione di personale interno;

EMANA
Il seguente BANDO per titoli comparativi finalizzato all'individuazione del Responsabile del Servizio
Prevenzione e Protezione Esperto esterno, con cui stipulare un contratto di durata di 3 (tre) anni, dalla
data di stipula .

Requisiti richiesti per accedere all’'incarico
( da produrre, a pena esclusione, in copia o tramite autocertificazione)

Possesso, alla data di scadenza del termine di consegna delle domande di partecipazione, dei seguenti
titoli culturali e professionali, come previsti dal D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. e del D.Lgs. 195/2003:
a) possedere i requisiti previsti dal D.Igs. 81/2008 art.32 c.2 e c.5 e successive modifiche e/o integrazioni,

inclusa I'attestazione del prescritto aggiornamento ove necessario; & obbligatoria I'attestazione di
superamento del corso B per il settore 8 (scuola);

b) possesso della cittadinanza di uno degli Stati membri dell'U.E.

c¢) godimento dei diritti civili e politici;

d) assenza di condanne penalj;

f) Certificazione I1SO 9000 in Sicurezza sul lavoro.

Modalita di partecipazione, di presentazione delle domande e criteri di ammissibilita delle candidature

Le candidature, pena I'esclusione, devono pervenire al protocollo di questo Istituto, brevi manu o a mezzo
raccomandata o tramite PEC, entro il termine perentorio delle ore 12.00 del 28/02/2022 al seguente indirizzo:
1.1.S. “ Telesi@ , Via C. P. Telesino n° 26 — Telese Terme (Bn) , pec: bnis00200t@ pec.istruzione.it

Esse devono pervenire, se a mezzo raccomandata o brevi manu,in busta sigillata e controfirmata sui lembi di
chiusura, con sopra apposta la dicitura: “BANDO ESPERTI ESTERNI PER INCARICO RSPP”, e devono contenere
al loro interno, a pena di esclusione, i documenti di seguito specificati:

1. istanza di partecipazione completa di dichiarazione sostituiva ai sensi del DPR n. 445/2000 sottoscritta
dall'interessato cui deve essere allegata copia fotostatica del documento di identita in corso di validita;
2.Curriculum Vitae in formato europeo;

3.documentazione o dichiarazione sostitutiva ai sensi del DPR n. 445/2000 relativa all’esperienza professionale
comprovante il possesso di requisiti e titoli;

4. dichiarazione di accettare senza alcuna riserva tutte le condizioni contenute nel presente avviso;

5. dichiarazione, ai sensi dellart. 13 del D. Lgs. N. 196/2003, del proprio consenso al trattamento e alla
comunicazione dei dati personali conferiti, con particolare riguardo a quelli definiti “sensibili” ai sensi dell'art. 4
comma 1 lett. D del D. Lgs. N. 196/03, per le finalita e durata degli adempimenti connessi alla prestazione
lavorativa richiesta, nonché del D. L. 101/2018.

6. Modello A/2 compilato.
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Resta nella facoltad di questa istituzione scolastica richiedere per iscritto eventuali chiarimenti se necessari ad
attestare la regolarita della documentazione esibita, nonché effettuare verifiche, anche a campione,
relativamente alla sussistenza in capo ai richiedenti di tutti i requisiti dichiarati.

L’eventuale difformita rispetto a quanto dichiarato in sede di gara comportera le conseguenze di natura penale
previste dalla legge in caso di dichiarazioni mendaci e, per il professionista prescelto, la decadenza dall”incarico
che sara conferito al secondo esperto nella graduatoria.

Compiti richiesti al RSPP

Il Responsabile S.P.P. dovra, oltre a provvedere a quanto previsto dall’Art.33 D.Lgs n. 81/2008:
L'esperto, individuato in base ai requisiti richiesti, stabiliti dall'art. 3 comma 76 della legge n. 244/07 e dall'art.

32 del D.L.vo 81/2008, prestera la sua opera di RESPONSABILE S.P.P. nelle sedi di questo Istituto impegnandosi
a sostenere i compiti di cui ai gia citati D.Lgs. n. 81/2008 e n.106/2009, operando in sinergia con la Dirigente
Scolastica.

In particolare, I'esperto dovra:

= effettuare, con cadenza periodica, un sopralluogo degli edifici scolastici per procedere all' individuazione dei
rischi e/o ogni qualvolta sopraggiunga rilevante necessita e/o su richiesta motivata della Dirigente
Scolastica;

» predisporre la redazione e/o I'aggiornamento del documento di valutazione dei rischi per ciascuna delle sedi
dell'lstituto ( Via C.P. Telesino , Viale Minieri e Via Roma sul territorio Comunale di Telese Terme (Bn), Via
Pozzocampo sul territorio Comunale di Solopaca (Bn), con popolazione scolastica complessiva di circa n.
1010 studenti e n. 175 personale docente/ATA;

= collaborare con la Dirigente Scolastica nell'individuazione delle misure per la sicurezza e la salubrita degli
ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente

» collaborare nella redazione delle misure preventive e protettive necessarie in seguito ad esito della
valutazione dei rischi;

= collaborare ad elaborare le procedure di sicurezza per le varie attivita svolte all'interno dell'istituto
scolastico;

= partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza dei lavoratori;

= predisporre la modulistica necessaria nella effettuazione delle prove di Evacuazione;

= fornire assistenza in caso di ispezione da parte degli Organi di Vigilanza e di Controllo;

= effettuare la formazione/informazione dei lavoratori ai sensi degli artt. 36 e 37 del D.Lgs 81/08;

= fornire assistenza per le richieste agli Enti competenti degli interventi strutturali impiantistici e di
manutenzione, oltre che delle documentazioni obbligatorie in materie di sicurezza;

= fornire assistenza per l'istituzione e la tenuta della documentazione in materia di sicurezza;

= fornire assistenza nella organizzazione della Squadra di Emergenza.

= fornire assistenza nel coordinamento con le ditte appaltatrici, fabbricanti ed installatori per gli
adempimenti necessari;

= fornire assistenza circa le procedure di denuncia degli eventi lesivi, per il personale dipendente e studenti;

= fornire assistenza circa le procedure di denuncia degli eventi lesivi, per persone terze;

= fornire assistenza nei rapporti con INAIL per la copertura dai rischi del personale scolastico;

= fornire assistenza per il controllo delle coperture assicurative per quanto non tutelato dall'INAIL;

= fornire assistenza negli incontri con le 00.SS./Terzi per le problematiche della sicurezza.
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Compenso per il servizio

Il compenso per il servizio espletato sara definito di comune accordo e non potra comunque superare
il compenso previsto per I'RSPP, pari ad Euro 1.666,00 (milleseicentosessantasei/00) annui lordo Stato, per
un totale di € 4.998,00 (quattromilanovecentonovantotto/00) Lordo Stato nel triennio, onnicomprensivo di
qualsiasi ritenuta e/o spesa.

Criteri di comparazione

La selezione delle domande e la scelta dell’esperto cui affidare I'incarico sara effettuata dalla Dirigente
Scolastica, che si avvarra di un'apposita Commissione, sulla base della valutazione di titoli ed esperienze
specifiche dei candidati.

La valutazione delle domande e I'assegnazione del punteggio ai fini della stesura della graduatoria provvisoria
avverra secondo i parametri riportati nella tabella seguente:

TABELLA PER LA VALUTAZIONE DI TITOLI ED ESPERIENZE
SELEZIONE DEL RESPONBALE DEL SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE (RSPP)
TITOLI PROFESSIONALI E CULTURALI PUNTI Punti Punti
acuradel | acuradella
candidato | commissione

Laurea specialistica o Quinquennale Punti 10
Iscrizione ad un ordine professionale Punti 10

Abilitazione alla formazione degli addetti antincendio ai
sensi del DM 10/03/1998

Abilitazione alla Formazione Obbligatoria in materia di
salute e sicurezza del lavoratori della scuola ai sensi artt | Punti 10
36, 37 DIgs 81/2008 e s.m.i. e dell’Accordo Stato-Regioni

Punti 10

Incarichi svolti come RSPP nelle Istituzioni scolastiche Punti 5 per
ciascun
incarico
Appartenenza all'Amministrazione Scolastica con Osi ONO
contestuale autorizzazione dirigenziale allo svolgimento | titolo di
dell'incarico professionale. preferenza
TOTALE

Si procedera al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola candidatura purché rispondente ai:
requisiti richiesti.
L'Amministrazione scolastica potra in ogni momento effettuare controlli di legittimita su quanto dichiarato dal
concorrente. L
In caso di parita di punteggio, sara privilegiato ilii"c‘i‘ajrr’.]diafam’t‘b«pﬂju giovane di eta.
; g ?:i"-
o

Allegati:

Modello A/2 personale esterno per la valutazione di‘titoli ed esperienze.
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MODELLO A/2

TABELLA PER L’ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO DA COMPILARE A CURA DEL CANDIDATO/A

COGNOME E NOME :

TABELLA PER LA VALUTAZIONE DI TITOLI ED ESPERIENZE
SELEZIONE DEL RESPONBALE DEL SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE (RSPP)

TITOLI PROFESSIONALI E CULTURALI PUNTI Punti Punti
acuradel | acuradella
candidato | commissione

Laurea specialistica o Quinquennale Punti 10

Iscrizione ad un ordine professionale Punti 10

Abilitazione alla formazione degli addetti antincendio ai

sensi del DM 10/03/1998 Punti 10

Abilitazione alla Formazione Obbligatoria in materia di

salute e sicurezza del lavoratori della scuola ai sensi artt :

Punti 10

36, 37 DIgs 81/2008 e s.m.i. e dell’Accordo Stato-Regioni

Incarichi svolti come RSPP nelle Istituzioni scolastiche

Punti 5 per
ciascun incarico

Appartenenza all'’Amministrazione Scolastica con
contestuale autorizzazione dirigenziale allo svolgimento
dell'incarico professionale.

Os ONO
titolo di
preferenza

TOTALE

Data, |i

Il/La Dichiarante
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