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Via Caio Ponzio Telesino, 26 – 82037 Telese Terme (BN) – tel.0824 976246 - fax 0824 975029 

Codice scuola: BNIS00200T – e-mail: bnis00200t@istruzione.it – sito web www.iistelese.edu.it 
e-mail cert.: bnis00200t@pec.istruzione.it – CF: 81002120624 –  Cod.Unic.Uff.:  UFSIXA  

LICEO SCIENTIFICO – LICEO SCIENZE APPLICATE - LICEO CLASSICO - LICEO CLASSICO QUADRIENNALE 
 LICEO LINGUISTICO –LICEO ECONOMICO SOCIALE - INDIRIZZO PROFESSIONALE  

 
Agli Atti 

Alle sezioni di: 
Pubblicità Legale – Albo on-line  

Amministrazione Trasparente 
del sito internet dell’istituzione scolastica  

http://www.iistelese.edu.it/ 

Oggetto: AVVISO DI SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO per il reclutamento di  
 n.1 COORDINATORE-PROGETTISTA 
 n.1 VALUTATORE-ESPERTO DI MONITORAGGIO 
 n.1 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO  

per la realizzazione del Progetto “PENSO IN RETE"; 
CUP: H33C22000590001 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

Visto il Programma annuale E.F.2022; 

Visto  il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento 
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 
marzo 1997, n. 59; 

Vista  la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni 
e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la 
semplificazione amministrativa"; 

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e s.m.i.  

Visto  il D.I. 28 agosto 2018 n. 129, “Regolamento recante le Istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

Visto l'Avviso pubblico, prot. AOODRCA n. 20948, del 3 giugno 2022 con cui l’USR Campania ha 
inteso selezionare istituzioni scolastiche statali secondarie di primo e secondo grado per la 
realizzazione di azioni volte a contrastare il fenomeno del cyberbullismo e a sensibilizzare 
all’uso consapevole della rete internet, educando le studentesse e gli studenti alla 
consapevolezza, trasversale alle diverse discipline curricolari, dei diritti e dei doveri connessi 
all'utilizzo delle tecnologie informatiche, nell’ambito anche del Piano “La scuola d’estate 
2022”. 
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IV.5 - Progetti e materiali didattici
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Considerato che l’IIS Telesi@, ai sensi del suddetto l’Avviso pubblico dell’USR Campania prot. AOODRCA 
n.20948 del 3 giugno 2022, si è candidato con un proprio progetto, con titolo “Penso in rete”; 

Visto il Decreto dell’USR Campania, prot. n. 26060 del 28 giugno 2022, di pubblicazione 
dell’elenco delle istituzioni scolastiche statali secondarie di primo e secondo grado 
candidatesi ai sensi dell’Avviso pubblico dell’USR Campania prot. n. AOODRCA n 20948 del 3 
giugno 2022, utilmente classificatesi nella graduatoria dei progetti approvati; 

Considerato che l’IIS Telesi@, come da Decreto dell’USR Campania, prot. n. 26060 del 28 giugno 2022 si è 
utilmente classificato nella graduatoria dei progetti approvati e risulta tra le istituzioni 
scolastiche finanziate, per un importo complessivo di €9.800,00; 

Vista la delibera n. 2 del Consiglio di Istituto del verbale n. 27 del 13/09/2022 con la quale è stato 
assunto nel Programma Annuale corrente il progetto “Penso In Rete”; 

Considerato che per la realizzazione del progetto “Penso in Rete” è necessario avvalersi di figure di elevato 
profilo professionale aventi competenze specifiche nel 

 Coordinamento, progettazione e dell’azione di prevenzione e contrasto al fenomeno 
del cyberbullismo;  

 Monitoraggio, verifica e valutazione della realizzazione del progetto; 
 Attività amministrativo contabile del progetto; 

Visti il verbale del Collegio Docenti n° 1 del 02-09-2022, delibera n.4, e del Consiglio di Istituto 
n.27 del 13/09/2022, delibera n. 10, con i quali sono stati approvati i criteri di selezione del 
Coordinatore-Progettista, del Valutatore-Esperto di Monitoraggio e dell’Assistente 
Amministrativo per il progetto “Penso in Rete”; 

Considerata la presenza di tutte la condizioni necessarie; 

Vista la propria determina prot.n. 0005599 IV.5  del 23/09/2022; 

EMANA IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE INTERNA 

mediante valutazione comparativa, per l'individuazione ed il reclutamento di: 
 n.1 Coordinatore-Progettista 
 n.1 Valutatore-Esperto di Monitoraggio 
 n.1 Assistente Amministrativo  

per l’attuazione del progetto autorizzato. 

L’individuazione delle figure previste dal piano avverrà, nel pieno rispetto della normativa vigente, 
mediante selezione e reclutamento in base a criteri di qualificazione professionale ed esperienze maturate 
nell’ambito lavorativo segnatamente afferenti il Coordinamento, la progettazione e di azioni di prevenzione 
e contrasto al fenomeno del cyberbullismo, il Monitoraggio, la valutazione di progetti formativi; la Gestione 
amministrativa di progetti. 
Possono partecipare alla selezione coloro che sono in possesso, oltre che dei requisiti generali per la 
partecipazione ai pubblici concorsi, dei seguenti titoli specifici. 
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Selezione COORDINATORE-PROGETTISTA 
Coordinamento, progettazione e dell’azione di prevenzione e contrasto al fenomeno del cyberbullismo;  

Requisiti di accesso 
 Laurea Specialistica. 

Compiti dell’esperto Coordinatore-Progettista 

L’esperto Coordinatore-Progettista dovrà: 
 Collaborare con il Dirigente Scolastico e con il Direttore S.G.A. per tutte le problematiche relative al 

progetto, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa 
realizzazione del medesimo, partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento delle attività. 

 Partecipare a tutte le attività propedeutiche alla realizzazione del progetto inclusi Tavoli Tecnici con 
USR, USP e enti locali. 

 Provvedere alla progettazione esecutiva del progetto citato: 
o formazione dei docenti referenti delle istituzioni scolastiche in rete, attraverso un percorso di n. 

25 ore finalizzato alla trattazione dei seguenti temi: la legge 71/2017, gli sviluppi e le misure di 
tutela dei minori in Internet; l’educazione civica digitale e la legge 92/2019; i pericoli della rete: 
adescamento, sexting, denigrazione, prevaricazioni sul web, cyberbullismo; le opportunità della rete: 
pensiero divergente e creatività digitale; esperienze laboratoriali diversificate per la Scuola 
secondaria di primo Grado e la Scuola secondaria di Secondo Grado, realizzazione e consegna dei 
materiali da utilizzare per la formazione degli alunni e degli studenti.  

o  formazione degli alunni delle classi prime della Scuola secondaria di Primo Grado, effettuata 
secondo due livelli. Il primo livello sarà realizzato attraverso tre incontri con esperti, per un totale di 
sei ore, sul tema dei pericoli e delle opportunità della rete. Un secondo livello sarà realizzato dai 
docenti referenti, in collaborazione con i consigli di classe, attraverso attività laboratoriali 
consistenti in video stimolo e schede didattiche fornite durante il percorso di formazione, 
nonché realizzazione di materiali utili per la condivisione.  

o formazione degli studenti del Primo Biennio della Scuola Secondaria di Secondo Grado, 
effettuata attraverso sei incontri sui seguenti temi: la tutela della privacy, la sicurezza 
informatica, diritti e doveri del cittadino digitale, la peer education, Un secondo livello 
consisterà nella creazione di materiali digitali da condividere.  

o formazione dei genitori, effettuata attraverso tre incontri con esperti sui temi della genitorialità 
e delle nuove tecnologie, per un totale di sei ore.  

o formazione dei collaboratori Scolastici, effettuata attraverso tre incontri con esperti sui temi della 
valenza educativa dei non luoghi, per un totale di sei ore. 

 Progettare e realizzare un ambiente digitale per la condivisione dei prodotti realizzati dagli alunni e 
dagli studenti (video, app..., ecc.) 

 Rendicontare l’attività svolta. 

Selezione VALUTATORE-ESPERTO DI MONITORAGGIO  
Monitoraggio e valutazione del progetto 

Requisiti di accesso 
 Laurea Specialistica. 

Compiti dell’esperto Valutatore-Esperto Di Monitoraggio  

L’esperto Coordinatore- Valutatore-Esperto di Monitoraggio dovrà: 
 Collaborare con il Dirigente Scolastico e con il Direttore S.G.A. per tutte le problematiche relative al 

progetto, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa 
realizzazione del medesimo, partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento delle attività. 

 Partecipare a tutte le attività propedeutiche alla realizzazione del progetto inclusi Tavoli Tecnici con 
USR, USP e enti locali. 

 Monitorare e valutare l’attività progettuale in collaborazione con l’Università Giustino Fortunato. 
 Curare la pubblicizzazione degli esiti dell’azione progettuale 
 Rendicontare l’attività svolta. 



 
4 

Selezione ASSISTENTE AMMINISTRATIVO 
Attività amministrativo contabile del progetto; 

Compiti dell’ASSISTENTE AMMINISTRATIVO 

L’ASSISTENTE AMMINISTRATIVO dovrà: 
 Collaborare con il Dirigente Scolastico e con il Direttore S.G.A. per tutte le problematiche relative al 

progetto, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa 
realizzazione del medesimo, partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento delle attività. 

 Occuparsi della gestione amministrativo contabile del progetto; 
 Rendicontare l’attività svolta. 

Modalità di presentazione della domanda 

Gli aspiranti dovranno produrre istanza indirizzata alla Dirigente Scolastica dell’Istituto di Istruzione 
Superiore Telesi@, via Caio Ponzio Telesino n. 26 Telese Terme. 
L’istanza per l’incarico per il quale si concorre, secondo il modello allegato, dovrà essere corredata da un 
dettagliato curriculum redatto in formato europeo con l’indicazione dei titoli, delle competenze e delle 
esperienze professionali possedute. 
L’istanza di ammissione alla selezione deve pervenire presso l’Ufficio Protocollo dell’IIS Telesi@  

o per consegna brevi-manu presso il suddetto Ufficio; 
o inviata mediante raccomandata; 
o, in formato digitale, inviata all’indirizzo bnis00200t@pec.istruzione.it. 

Con oggetto l’indicazione della selezione a cui si intende partecipare 

 Candidatura Esperto COORDINATORE-PROGETTISTA progetto “Penso in Rete"; 

 Candidatura Esperto VALUTATORE-ESPERTO DI MONITORAGGIO progetto “Penso in Rete"; 

 Candidatura Esperto ASSISTENTE AMMINISTRATIVO progetto “Penso in Rete". 

Termine di presentazione della domanda: 29/09/2022, ore 11:00. 
 
In caso di trasmissione della domanda a mezzo posta, l’Istituto non assume responsabilità per eventuali 
dispersioni, ritardi o disguidi non imputabili all’Amministrazione stessa. Non saranno accettate candidature 
e documentazioni inviate con altro mezzo non specificato dal presente bando. 

Modalità di selezione 

Per la selezione degli aspiranti agli incarichi si procederà all’analisi del curriculum vitae e all’attribuzione di 
punteggi corrispondenti agli elementi di valutazione posseduti dai candidati, secondo le tabelle di seguito 
riportate: 

Criteri di valutazione Coordinatore-Progettista 

Titolo Punteggio 

1. Laurea V.O., Magistrale, Specialistica 

voto ≥ 100 Punti 10  
(max 1 titolo) 
voto < 100 Punti 7  
(max 1 titolo) 

2. Laurea triennale  
(valutata solo se non già considerata al punto 1) 

Punti 5 
(max 1 titolo) 

3. Laurea V.O., Magistrale, Specialistica in ambito Umanistico Punti 10 

4. Esperienza di docenza in progetti in ambito sociologico Punti 2 (max 2 esp.) 

5. Dottorato di ricerca, scuole di specializzazione Punti 2 (max 1 titoli) 
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6. Corsi di perfezionamento/master Punti 1 (max 1 titoli) 

7. Certificazioni informatiche Punti 2 (max 2 cert.) 

8. Certificazioni linguistiche (minimo livello B2)  Punti 1 (max 1) 

9. Esperienze professionali documentate in attività di progettazione, 
organizzazione, gestione di azioni di prevenzione e contrasto al fenomeno 
del cyberbullismo; incarichi di Referente per prevenzione e contrasto al 
fenomeno del cyberbullismo 

Punti 5 (max 5 esp.) 

10. Esperienza di progettazione ambito Ministero dell’Istruzione, FSE, FESR, 
POR. (valutata solo se non già considerata al punto 9) 

Punti 2 (max 5 esp.) 

Criteri di valutazione Valutatore-Esperto di Monitoraggio 

Titolo Punteggio 

1. Laurea V.O., Magistrale, Specialistica 

voto ≥ 100 Punti 10  
(max 1 titolo) 
voto < 100 Punti 7  
(max 1 titolo) 

2. Laurea triennale  
(valutata solo se non già considerata al punto 1)  

Punti 5 
(max 1 titolo) 

3. Laurea V.O., Magistrale, Specialistica in ambito Economico-Giuridico Punti 10 

4. Esperienza di docenza in progetti in ambito Economico-Giuridico Punti 2 (max 2 esp.) 

5. Dottorato di ricerca, scuole di specializzazione Punti 2 (max 1 titoli) 

6. Corsi di perfezionamento/master Punti 1 (max 1 titoli) 

7. Certificazioni informatiche Punti 2 (max 2 cert.) 

8. Certificazioni linguistiche (minimo livello B2)  Punti 1 (max 1) 

9. Esperienze professionali documentate in attività di progettazione, 
organizzazione, gestione di azioni di prevenzione e contrasto al fenomeno 
del cyberbullismo 

Punti 2 (max 5 esp.) 

10. Esperienze professionali documentate in attività di Monitoraggio, verifica e 
valutazione della realizzazione in progetti ambito Ministero dell’Istruzione, 
FSE, FESR, POR. 

Punti 5 (max 5 esp.) 

Si precisa che, qualora si dovessero verificare delle situazioni di parità di punteggio, per la collocazione in 
graduatoria si adotteranno i seguenti criteri: 

1. candidato più giovane; 
2. sorteggio 
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Criteri di valutazione Assistente Amministrativo 

Titolo Punteggio 
1. Diploma di scuola secondaria di primo grado (solo per Collaboratori Scolastici) Punti 3 

2. 2.Diploma di scuola secondaria superiore di secondo grado Punti 4 

3. 4.Altro diploma scuola secondaria II grado Punti 2 

4. 5.Diploma di laurea Punti 5 
5. Incarichi di collaborazione con il DSGA - solo per gli Assistenti Amministrativi 

(Incarico di Sostituto del D.S.G.A.) – Max 60 mesi 
Punti 1  
per ogni mese 

6. Seconda posizione economica Punti 3 

7. Beneficiario Art. 7 Punti 2 

8. Incarichi specifici (Max n.5) Punti 1 

9. Attività svolta in progetti PON – POR (Max 8 esperienze) Punti 1 

10. Corsi ECDL e/ o altre certificazioni (max 4) Punti 2 

Si precisa che, qualora si dovessero verificare delle situazioni di parità di punteggio, per la collocazione in 
graduatoria si adotteranno i seguenti criteri: 

1. candidato più giovane; 
2. sorteggio 

Si fa presente che gli incarichi non sono cumulabili. 

L’esame delle candidature sarà demandato ad apposita commissione presieduta dalla Dirigente Scolastica.  
Al termine della selezione sarà pubblicata la graduatoria di merito provvisoria mediante affissione all’Albo 
on-line sul sito dell’Istituzione Scolastica. Avverso tale graduatoria è ammesso ricorso entro 7 giorni dalla 
data di pubblicazione. Gli esiti delle selezioni saranno pubblicati all’Albo della scuola e l’esperto individuato 
verrà avvisato personalmente.  
In caso di rinuncia alla nomina di un candidato selezionato, da comunicare formalmente all’istituzione 
scolastica entro e non oltre giorni tre, si procederà al regolare scorrimento della graduatoria. 
L’esperto prescelto si renderà disponibile per un incontro preliminare presso l’Istituto con la Dirigente 
Scolastica. 
L’incarico sarà attribuito anche in presenza di un solo curriculum pienamente rispondente alle esigenze 
progettuali. 
L’attribuzione avverrà tramite incarico formale secondo la normativa vigente.  

Retribuzione  

La remunerazione per gli esperti e l’assistente amministrativo sarà contenuta entro il limite massimo 
previsto dall’Azione autorizzata ed ammessa al finanziamento. 
Il trattamento economico sarà corrisposto a conclusione delle attività del Progetto e, comunque, solo a 
seguito dell’effettiva erogazione dei fondi, cui fa riferimento l’incarico. 
L’esperto Coordinatore-Progettista sarà retribuito per un massimo di 116 ore di attività, corrispondenti a € 
2.030,00 (lordo dipendente). 
L’esperto Valutatore-Esperto di Monitoraggio sarà retribuito per un massimo di 51 ore di attività, 
corrispondenti a € 892,50 (lordo dipendente). 
L’Assistente Amministrativo sarà retribuito per un massimo di 30 ore di attività, corrispondenti a € 435,00 
(lordo dipendente). 
I compensi saranno corrisposti a saldo, per prestazioni effettivamente rese documentate da verbali, time 
sheet dichiarativi delle ore effettivamente prestate al di fuori dell’orario di servizio. 

Trattamento dati personali  
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I dati personali che entreranno in possesso dell’Istituto, a seguito del presente Avviso Pubblico, saranno 
trattati e utilizzati esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali propri della Pubblica Amministrazione, 
nel rispetto della legislazione sulla tutela della privacy D.Lgs.vo 101/2018 e successive modifiche ed 
integrazioni come da Regolamento UE 2016/679 (GDPR) art.13 . 

Responsabile del procedimento 

Il responsabile del procedimento è la Dirigente Scolastica Angela Maria Pelosi. 

Obbligo di trasparenza 

Il presente bando è pubblicato sul sito web https://www.iistelese.edu.it nell’apposita sezione di 
“Pubblicità Legale – Albo on-line”. 

La Dirigente Scolastica 
Prof.ssa Angela Maria Pelosi 

*Il documento è firmato digitalmente ai sensi del Codice di Amm.ne digitale 
e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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Allegato 1 - Istanza di partecipazione alla selezione per l’incarico di Coordinatore-Progettista, 
 esperto Valutatore-Esperto di Monitoraggio, Assistente Amministrativo 
 

  Alla Dirigente Scolastica 
dell’Istituto di Istruzione Superiore Telesi@ 

 
Il sottoscritto 

Cognome: __________________________________ Nome: ______________________________________ 

Codice Fiscale ________________________________ nato a ______________________________________ il 

________________ Residente a _________________________ in Via _____________________________________ 

tel. __________________, cell. _____________________________, email___________________________, 

chiede di poter partecipare alla selezione per titoli per l'attribuzione dell'incarico di: 

 esperto Coordinatore-Progettista 
 esperto Valutatore-Esperto di Monitoraggio 
 Assistente Amministrativo 

per il progetto “Penso in rete”; 

Il sottoscritto allega alla presente: 
 curriculum vitae in formato Europeo 
 fotocopia di un documento di riconoscimento 
 griglia di autovalutazione 

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del 
codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all'art. 76 del citato D.P.R. n. 
445/2000, il sottoscritto dichiara di: 

 essere cittadino italiano; 
 godere dei diritti politici; 
 essere / non essere dipendente di altre Amministrazioni pubbliche; 
 essere in possesso dei requisiti di accesso, richiesti nell’avviso pubblico relativo alla presente procedura di 

selezione, come specificato nell’allegato curriculum vitae; 
 di essere in possesso delle conoscenze/competenze necessarie per documentare la propria attività, 

attraverso l’uso della piattaforma telematica dei Fondi Strutturali; 
 di impegnarsi a svolgere la propria attività, secondo le esigenze di piano. 

 
Data _____________  Firma 

_________________________________ 
Privacy 

Il/la sottoscritto/a con la presente, ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 (di seguito indicato “GDPR”) 
AUTORIZZA L’ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE TELESI@ al trattamento, anche con l’ausilio di mezzi informatici e 
telematici, dei dati personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “GDPR”, titolare del 
trattamento dei dati è l’Istituto sopra citato e che il sottoscritto potrà esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti 
di accesso ai propri dati personali previsti dal “GDPR”, (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di 
ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalità e modalità di trattamento, 
verificarne l’esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché l’opposizione al 
trattamento degli stessi).  

Data ____________________  Firma 

_________________________________ 
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Allegato 2 – Griglia di autovalutazione Coordinatore-Progettista 

Candidato: Cognome ___________________________ Nome ____________________________ 

Titolo Punteggio Riservato al 
candidato 

Riservato 
all’Istituto 

1. Laurea V.O., Magistrale, Specialistica 
_______________________________________________ 

voto ≥ 100 Punti 10  
(max 1 titolo) 
voto < 100 Punti 7  
(max 1 titolo) 

  

2. Laurea triennale  
(valutata solo se non già considerata al punto 1) 

_______________________________________________ 

Punti 5 
(max 1 titolo) 

  

3. Laurea V.O., Magistrale, Specialistica in ambito 
Umanistico 

______________________________________________ 
Punti 10 

  

4. Esperienza di docenza in progetti in ambito sociologico 
_________________________________________________ 
_________________________________________________ 

Punti 2  
(max 2 esp.) 

  

5. Dottorato di ricerca, scuole di specializzazione 
_______________________________________________ 

Punti 2  
(max 1 titoli) 

  

6. Corsi di perfezionamento/master in ambito sociologico 
________________________________________________ 

Punti 1  
(max 1 titoli) 

  

7. Certificazioni informatiche 
_________________________________________________ 
_________________________________________________ 

Punti 2  
(max 2 cert.) 

  

8. Certificazioni linguistiche (minimo livello B2) 
_________________________________________________ 

Punti 1  
(max 1 cert.) 

  

9. Esperienze professionali documentate in attività di progettazione, 
organizzazione, gestione di azioni di prevenzione e contrasto al 
fenomeno del cyberbullismo; incarichi di Referente per prevenzione e 
contrasto al fenomeno del cyberbullismo. 

_________________________________________________ 
_________________________________________________ 
_________________________________________________ 
_________________________________________________ 
_________________________________________________ 

Punti 5  
(max 5 esp.) 

  

10. Esperienza di progettazione ambito Ministero 
dell’Istruzione, FSE, FESR, POR. (valutata solo se non già 
considerata al punto 9) 

________________________________________________ 
________________________________________________ 
________________________________________________ 
________________________________________________ 
________________________________________________ 

Punti 2  
(max 5 esp.) 

  

Data _____________________ 
Firma 

_________________________________________ 
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Allegato 3 – Griglia di autovalutazione Valutatore-Esperto di Monitoraggio 

Candidato: Cognome ___________________________ Nome ____________________________ 

Titolo Punteggio Riservato al 
candidato 

Riservato 
all’Istituto 

1. Laurea V.O., Magistrale, Specialistica 
___________________________________________ 

voto ≥ 100 Punti 10  
(max 1 titolo) 
voto < 100 Punti 7  
(max 1 titolo) 

  

2. Laurea triennale  
(valutata solo se non già considerata al punto 1) 
____________________________________________ 

Punti 5 
(max 1 titolo) 

  

3. Laurea V.O., Magistrale, Specialistica in ambito 
Economico-Giuridico 

____________________________________________ 
Punti 10 

  

4. Esperienza di docenza in progetti PON/POR in 
ambito Economico-Giuridico 

____________________________________________ 
____________________________________________ 

Punti 2  
(max 2 esp.) 

  

5. Dottorato di ricerca, scuole di specializzazione 
____________________________________________ 

Punti 2  
(max 1 titoli) 

  

6. Corsi di perfezionamento/master in ambito 
Economico-Giuridico 

____________________________________________ 

Punti 1  
(max 1 titoli) 

  

7. Certificazioni informatiche 
____________________________________________ 
____________________________________________ 

Punti 2  
(max 2 cert.) 

  

8. Certificazioni linguistiche (minimo livello B2) 
____________________________________________  

Punti 1  
(max 1 cert.) 

  

9. Esperienze professionali documentate in attività di 
progettazione, organizzazione, gestione di azioni di 
prevenzione e contrasto al fenomeno del 
cyberbullismo 

____________________________________________ 
____________________________________________ 
____________________________________________ 
____________________________________________ 
____________________________________________ 

Punti 2  
(max 5 esp.) 

  

10. Esperienze professionali documentate in attività di 
Monitoraggio, verifica e valutazione della 
realizzazione in progetti ambito Ministero 
dell’Istruzione, FSE, FESR, POR.. 

____________________________________________ 
____________________________________________ 
____________________________________________ 
____________________________________________ 
____________________________________________ 

Punti 5  
(max 5 esp.) 

  

Data _____________________ 
Firma 

_________________________________________ 
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Allegato 4 – Griglia di autovalutazione Assistente Amministrativo 

Candidato: Cognome ___________________________ Nome ____________________________ 

 

Titolo Punteggio Riservato al 
candidato 

Riservato 
all’Istituto 

1. Diploma di scuola secondaria di primo grado (solo per 
Collaboratori Scolastici) 

___________________________________________ 
Punti 3 

  

2. Diploma di scuola secondaria superiore di secondo 
grado 

____________________________________________ 
Punti 4 

  

3. Altro diploma scuola secondaria II grado 
_____________________________________________ 

Punti 2 
  

4. Diploma di laurea 
_____________________________________________ Punti 5 

  

5. Incarichi di collaborazione con il DSGA - solo per gli 
Assistenti Amministrativi (Incarico di Sostituto del 
D.S.G.A.) 

Punti 1  
per ogni mese  
(max 60 mesi) 

  

6. Seconda posizione economica Punti 3 
  

7. Beneficiario Art. 7 Punti 2 
  

8. Incarichi specifici  
Punti 1 
(max n.5) 

  

9. Attività svolta in progetti PON – POR  
________________________________________________ 
________________________________________________ 
________________________________________________ 
________________________________________________ 
________________________________________________ 
________________________________________________ 
________________________________________________ 
________________________________________________ 

Punti 1 
(max 8 esperienze) 

  

10. Corsi ECDL e/ o altre certificazioni 
_______________________________________________ 
_______________________________________________ 
_______________________________________________ 
_______________________________________________ 

Punti 2 
(max 4 corsi) 

  

Data _____________________ 
Firma 

_________________________________________ 

 
 


