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Prot. n.6790 IV.5 Telese Terme 28/10/2019
Agli Atti

Alle sezioni di:

Pubblicita Legale — Albo on-line
Amministrazione Trasparente

del sito internet dell’istituzione scolastica

http://www iistelese.it/

Oggetto: AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PERSONALE ATA

Progetto: 10.2.5A-FSEPON- CA-2019-56 “ L’AZIENDA DIVENTA AULA 3.0”
LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO  L’avviso pubblico prot. AOODGEFID/9901 del 20 aprile 2018 “Potenziamento dei percorsi di
alternanza scuola-lavoro” Nota Prot. AOODGEFID/4447 del 18 febbraio 2019. Asse | — Istruzione
Fondo Sociale Europeo (FSE) Obiettivo Specifico 10.6 — Azione 10.6.6 e Obiettivo Specifico 10.2 -
Azione 10.2.5;

VISTE le delibere degli 00.CC. competenti, relative alla presentazione della candidatura e alla
realizzazione del progetto con inserimento nel P.T.O.F. in caso di ammissione al finanziamento
(Consiglio di Istituto - n. 83 del 08/06/2018; Collegio dei docenti - n.13 del 05/06/2018);

VISTA la candidatura n. 1019434, inoltrata in data 15/05/2017 Prot. 21311 del 26/05/2018;

VISTA la nota MIUR.AOODGEFID. 14626 del 09-05-2019 di formale autorizzazione del progetto e
relativo impegno di spesa di questa Istituzione Scolastica (Codice Identificativo Progetto:

10.2.5A-FSEPON-CA-2019-56 “L’AZIENDA DIVENTA AULA 3.0” , importo complessivo autorizzato:
€30.253,50);



VISTA la nota prot.n. AOODGEFID 31732 del 25/07/2017, contenente I’Aggiornamento delle linee guida
dell’Autoritd di Gestione per 'affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo
inferiore alla soglia comunitaria diramate con nota del 13 gennaio 2016, n. 1588;

VISTA la nota prot.n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in merito alle Attivita
di formazione — Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;
VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi;
VISTA la determina di assunzione a bilancio del finanziamento autorizzato, prot.n. 3393/VI.1 del

13/05/2019, con inserimento nel Programma Annuale E.F. 2015;

VISTE le schede dei costi per singolo modulo;

VISTO il D.I. n.129, del 28/08/2018 "Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”

VISTO il D.P.R. N° 275/99, Regolamento dell’autonomia;

VISTI i verbali del Collegio Docenti n. 9 del 17/05/2019 delibera n.7, e del Consiglio di Istituto n.92 del
17/06/2019 delibera n.13, con i quali & stata approvata la Tabella di valutazione titoli per la

selezione del Personale Interno/Esterno da coinvolgere nel PON;

PRESO ATTO che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure professionali
indicate in oggetto, prioritariamente tra il personale interno — nota MIUR Prot. 34815 del

02.08.2017;
VISTO il Manuale Operativo per la procedura di avvio progetto per I'avviso richiamato in oggetto;

CONSIDERATA la presenza di tutte la condizioni necessarie;

VISTA la propria determina di avvio di procedura della selezione prot. 6785 IV.5 del 28/10/2019.
EMANA

Il presente avviso interno avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa di titoli, di
personale ATA per la realizzazione degli interventi previsti nei moduli formativi indicati nella seguente

tabella:

Titolo modulo e Attivita Ore Allievi Finanziamento modulo
Modulo 1 Lazienda n. 15 allievi scuola secondaria secondo

diventa aula: la chimica 30 grado 10.084,50

degli elementi

Modulo 2 Lazienda n. 15 allievi scuola secondaria secondo

dlventa.aula: tecr]ologle 30 grado 10.084,50
produttive e gestione

aziendale




Modulo 'azienda diventa n. 15 allievi scuola secondaria secondo
aula: filiere produttive 30 grado 10.084,50
nella valle telesina

Al fine di ricoprire incarichi afferenti all’Area Organizzativo — Gestionale come segue:
UNITA’ DA SELEZIONARE PROFILO ORE

N.3 Assistente amministrativo 90

La selezione avverra mediante valutazione comparativa dei seguenti Titoli:

TITOLI VALUTABILI PUNTI
Diploma di scuola secondaria di primo grado (solo per Collaboratori Scolastici) Punti 3
Diploma di scuola secondaria superiore di secondo grado Punti 4
Altro diploma scuola secondaria Il grado Punti 2
Diploma di laurea Punti 5
Incarichi di collaborazione con il DSGA - solo per gli Assistenti Amministrativi PUNTI 1 per ogni mese
(Incarico di Sostituto del D.S.G.A.) — Max 60 mesi
Seconda posizione economica Punti 3
Beneficiario Art. 7 Punti 2
Incarichi specifici (Max n.5) PUNTI 1
Attivita svolta in progetti PON — POR (Max 8 esperienze) Punti 1
Corsi ECDL e/ o altre certificazioni (max 4) Punti 2

Modalita di presentazione della domanda: -

Le domande di ammissione alla selezione, redatte su apposito modello, devono essere presentate presso
I’'Ufficio Protocollo della scuola e corredate da curriculum in formato europeo nonché in formato digitale.

Termine di presentazione della domanda: ore 12:00 del 04/11/2019

Modalita di selezione:

Le richieste pervenute prima della pubblicazione o dopo la scadenza del presente bando non saranno
tenute in considerazione.

Le domande pervenute entro il termine indicato saranno valutate dal Dirigente Scolastico che procedera
alla valutazione delle domande presentate e a redigere le relative graduatorie.

Le graduatorie provvisorie saranno pubblicate all’Albo on line dell’Istituto.

Avverso le graduatorie provvisorie & ammesso reclamo al Dirigente Scolastico, entro sette giorni dalla data
di pubblicazione; trascorso tale termine, in assenza di reclami, I'atto diventa definitivo.

Le graduatorie definitive saranno pubblicate all’Albo on line dell’istituto.




Si procedera a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida.
In caso di parita di punteggio si adotteranno i seguenti criteri:

1. Candidato piu giovane;
2. Sorteggio.

La durata dell’incarico e i relativi compensi orari (pari a quelli previsti per il lavoro straordinario come da
vigente C.C.N.L.), verranno compiutamente descritti nell’Incarico che sara formalmente redatto all’atto
della nomina. La durata del contratto sara determinata in ore effettive di prestazione lavorativa che
dovranno risultare da apposito rilevatore di presenza e corrispondente time-sheet.

Il trattamento economico sara corrisposto a conclusione delle attivita del PON e, comunque, solo a seguito
dell’effettiva erogazione dei Fondi Comunitari, cui fa riferimento I'incarico, da parte del MIUR.

Ai sensi del D. Lgs.vo 101/2018 e successive modifiche ed integrazioni, i dati conferiti saranno utilizzati
esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali propri della Pubblica Amministrazione.

Il responsabile del procedimento & la Dirigente Scolastica Domenica Di Sorbo.

Il presente bando viene pubblicato sul sito web dell'lstituto http://www.iistelese.it/ nell’apposita sez. di
“Pubblicita Legale . Albo on line” e portato a conoscenza del personale ATA con altre forme.




